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Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19) i ¢lanka 35. DruStvenog
ugovora Vodovoda d.o.0. Zadar a u skladu sa Smjernicama za provedbu Odluke o donoS$enju op¢ih
akata o postupku zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama
kojima je osnivac, , direktor Drustva Tomislav Matek, dipl. ing. grad. objavljuje

JAVNI NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
Strojar crpnih postaja (broj izvrsitelja 1)

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti:

Minimalna razina obrazovanja: SSS elektro ili strojarske struke
Mjesto rada: Zadar

Radno vrijeme:puno radno vrijeme

Raspored radnog vremena: 2 smjene (12 sati)

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Smjestaj: nema

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
Vozacka dozvola: B kategorija

Terenski rad djelomi¢no

Obveza polaganja ispita za strojara crpnih postaja

Plaé¢a: Bruto 1.247,73 € do 1.418,39 €

Opis posla:

- Rukovanje opremom i uredajima na crpnoj postaji: elektroenergetskom opremom i
uredajima srednjeg napona, elektro opremom i uredajima niskog napona, strojarskom
opremom, opremom za dezinfekciju vode i opremom NUS-a

- Nadziranje rada opreme i uredaja te obavjeStavanje nadredenih o uolenim
nepravilnostima ili problemima u radu

- Obavljanje dnevnih preventivnih pregleda, manjih popravaka te liS¢enje opreme,
objekta i okolisa

- Osposobljavanje i provjera znanja za upravljanje i rukovanje energetskim
postrojenjima, osposobljavanje za rad i zastitu od otrova i te€aj higijenskog minimuma

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela i e-mail adresu te priloziti sljedec¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis;

2. Dokaz o ispunjavanju uvjeta struc¢ne spreme (preslik svjedodZbe/diplome);

3. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije

4. Elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e radna knjizica);

Sva trazena dokumentacija moze se dostaviti u neovjerenoj preslici a dostavljena
dokumentacija se ne vraca. Kandidat koji bude odabran, duZan je dostaviti na uvid
dokumentaciju u izvorniku.




Sva traZzena dokumentacija moZe se dostaviti u neovjerenoj preslici a dostavljena
dokumentacija se ne vraca. Kandidat koji bude odabran, duZan je dostaviti na uvid
dokumentaciju u izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne
novine" br.121/17, 198/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjefaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
oprofesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine"
br.157/13, 152/14,39/18 I 32/20), duzan se pozvati na cl. 9. istog Zakona te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrZaju i nac¢inu vodenja ofevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine” 33/92, 77/92, 27/93,58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 I 98/19) duzan je priloziti, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji mu je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata ("Narodne novine" 84/21) duZan se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata. dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/84.

Izmedu viSe kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Poslodavac zadrzava pravo izbora u
uzi krug kandidata koji ¢e biti pozvani na razgovor. Poslodavac zadrZava pravo obaviti i
testiranje kandidata.

Prijavom na natjeCaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka, u svrhu
provodenja odabira kandidata. Sa dostavljenom dokumentacijom raspolazemo u skladu s
[zjavom o =zaStiti osobnih podataka objavljenoj na web stranici Drustva
https://www.vodovod-zadar.hr /

Prijave za natjetaj podnose se putem preporucene poste na adresu: 23 000 Zadar, Spire
Brusine 17 ili osobno na adresu sjedi$ta dru$tva Vodovod d.o.o0., Spire Brusine 17, 23 000
Zadar ili se podnose u elektroni¢kom obliku na e-mail adresu vodovodl@vodovod-zadar.hr a
sve s naznakom , Natjec¢aj za radno mjesto: Strojar crpnih postaja,,

Ovaj Natjecaj objavljuje se na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i web stranici
Drustva https://www.vodovod-zadar.hr/ i Grada Zadra.

Rok za predaju prijava je 10.06.2026. godine.



Prijave koje ne ispunjavaju uvjete iz natjeCaja, koje su pristigle van roka za predaju ili koje su
nepotpune nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o ishodu javnog natjecaja.

Vodovod d.o.o. Zadar pridrZzava pravo ponistiti javni natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no, bez
navodenja razloga.

Broj: /2026
Zadar, 02. lipnja 2026. godine

Vodovod d.o.0. Zadar &
Direktor '
Tomislav Matek, dipl. ing. grad.






